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) Introduction

DOMICILE DOUBS est un réseau d’affiliation destiné a des
professionnels du service a domicile souhaitant construire une activité
indépendante, structurée et durable.

Ce modele repose sur une conviction simple :

le métier d’agent d’entretien peut étre exercé avec exigence,
cohérence et professionnalisme, tout en permettant de développer
une activité stable et valorisante.

Le réseau ne recherche pas du volume.
Il sélectionne des profils capables de s’inscrire dans une démarche
sérieuse et qualitative.

1l Le modele d’affiliation

DOMICILE DOUBS fonctionne selon un modele d’affiliation.
Chaque affilié :
e  estun entrepreneur indépendant

. conserve une autonomie juridique, économique et
organisationnelle totale

o développe sa propre activité

Le réseau n’est pas un employeur.
Il n’existe aucun lien de subordination.

.~ Lerdle du réseau est d’apporter un cadre structurant:

e  une marque
. un positionnement

. des standards



. une méthode
. des outils
. un accompagnement

.

L|L Répartition des roles

Ce que le réseau apporte

Le réseau met a disposition un socle structurant :
 Une marque professionnelle et un positionnement différenciant
. Des standards de qualité et une méthode d’intervention
*  Des outils, trames et supports opérationnels

 Une page dédiée sur le site réseau (visibilité, sans garantie de
leads)

e  Unaccompagnement au lancement et a la structuration

Le réseau structure.

Il ne remplace pas I'entrepreneur.

Ce que D’affilié gere

Chaque affilié reste pleinement responsable de son activité :
e  Son entreprise (statut, obligations, assurances, comptabilité)
. Son organisation (planning, interventions, relation client)
. Son développement local (prospection, fidélisation)

e  Sarentabilité (gestion, décisions, pilotage)



L'affilié construit son activité.

Le réseau lui donne un cadre pour le faire correctement.

Réalité du modele économique

Le réseau DOMICILE DOUBS ne promet :
. ni clients
e ni chiffre d’affaires
e niréussite automatique
La réussite repose sur:
e la qualité des prestations
e larégularité
e l'organisation
e laposture professionnelle

e lacapacité a fidéliser

Le modele donne un cadre.

Les résultats dépendent de I’exécution.

77 Parcours d’intégration

L'intégration dans le réseau se fait de maniere progressive et sélective :
1. Découverte du modele
2. Demande de premier échange

3. Etude du profil, du projet et du territoire



4. Décision d’'intégration
5. Lancement accompagné

L'objectif est de valider une cohérence réelle, pas d’intégrer

rapidement.

3. Profils recherchés

Le réseau s’adresse a des profils capables de s’inscrire dans une
démarche professionnelle exigeante :

. Professionnels du service a domicile
. Personnes autonomes, rigoureuses et fiables
. Profils souhaitant construire une activité durable

e  Personnes prétes a travailler dans un cadre structuré

Le réseau recherche avant tout une posture professionnelle.

I Profils non adaptés

Ce modele ne correspond pas :
e aux personnes recherchant un emploi salarié
e aux personnes attendant des clients garantis
e aux profils refusant un cadre ou des standards

e aux personnes cherchant une solution rapide ou facile

Ce modele demande engagement, rigueur et constance.



o Position du réseau

DOMICILE DOUBS est un réseau volontairement sélectif.

L'objectif n’est pas de recruter en volume, mais de construire un réseau :
e  cohérent
e qualitatif

. durable

Moins de membres, mais mieux alignés.

2/ Indépendance & transparence
Chaque affilié exerce son activité en toute indépendance.
La visibilité apportée par le réseau (site, page dédiée, supports) :

ne constitue pas une garantie de clientele, de leads ou de chiffre

d’affaires.

= - Conclusion

Le réseau DOMICILE DOUBS s’adresse a des professionnels qui
souhaitent :

e  entreprendre sérieusement

e  structurer leur activité

e  sortir de I'improvisation

e  construire une activité stable dans le temps

Ce modele ne convient pas a tous.



Il est congu pour des profils engagés, autonomes et exigeants.



